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Prot. 0002772 del 28/04/2023

Vi-2 (Uscita) Alla Sezione Amministrazione Trasparente

Sito Web dell’lstituto

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE OPERANTE IN QUALITA DI FORMATORE

Progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno”: “Azioni di coinvolgimento
degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione del personale scolastico alla transizione digitale” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 del PNRR. Finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa Next
Generation EU — Awviso prot. n. 0084750 — 10.10.2022 e nota del Ml n. 91698 del 31/10/2022.
AA.SS. 2022-23 e 2023-24

Codice Progetto: M4C112.1-2022-941-P-9031
Codice CUP: H54D22002650006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e successive modifiche e integrazioni
e, in particolare, gli articoli 5 e 7 del D.Igs. n.165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo
far fronte con personale in servizio;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico alla transizione digitale”,
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;





VISTO I’'Awviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di percorsi
nazionali di formazione alla transizione digitale in favore del personale scolastico, erogati con
modalita e strumenti innovativi, nell’ambito dei progetti in essere del PNRR (prot. n. 84750 del
10.10. 2022;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione 11 agosto 2022, n. 222, che intende promuovere la
realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale e la diffusione della
didattica digitale integrata, erogati con modalita e strumenti innovativi in favore del personale
scolastico;

VISTE le linee di investimento per il raggiungimento del target di livello europeo associato all'investimento
2.1 che, nel suo complesso, prevede di formare entro il 31 dicembre 2024 un numero pari ad
almeno 650.000 unita di personale scolastico (Dirigenti scolastici, Direttori dei S.G.A., docenti,
personale ATA);

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente "Le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Solastiche";

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F;

CONSIDERATO il Piano inoltrato da questa Istituzione Scolastica con prot. n. 0007393 del 15/11/2022;
VISTA la nota di autorizzazione per I'attuazione del progetto prot. n. 0024917 del 27.02.2023;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 9 del 10/01/2022 di approvazione del Regolamento
Reclutamento Esperti;

VISTO I'avviso interno/esterno per il reclutamento di figure professionali pubblicato da questa Istituzione
Scolastica in data 5 aprile 2023, con prot. n. 2381;

RILEVATA la necessita di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche innovative
attivate mediante nuovi ambienti di apprendimento ed in particolare per |'utilizzo di attrezzature
digitali;

CONSIDERATO che alla data del 20 aprile 2023, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni d’interesse, in assenza di candidature da parte di personale interno all’istituzione,
sono pervenute n. 4 candidature (una candidatura per ciascun percorso) da personale di altra

Istituzione Scolastica;

POSTO CHE |l Consiglio di istituto ha approvato I'adesione con delibera n. 27 in data 28/03/2023 e il
Collegio dei Docenti si & espresso favorevolmente con delibera n. 24 in data 21/03/2023;

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola vigente;
VALUTA
Le seguenti candidature pervenute per la figura di formatore:
personale interno: NON SONO PERVENUTE CANDIDATURE DA PARTE DEL PERSONALE INTERNO

Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche:

1) PERCORSO “La transizione digitale e le competenze digitali dei docenti”
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RAGO GIUSEPPE prot. n. 2396 dell’11/04/2023

e appronta il seguente prospetto comparativo per I'incarico di cui sopra:

ESPERIENZE E TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea. 3
Master/corsi di perfezionamento e/o specializzazioni annuali post-lauream coerenti 6
con tematiche inerenti il corso.
Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti 6
di apprendimento.
Certificazioni informatiche. 4
Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (es.: animatore digitale...). 6
Formatore in corsi per personale scolastico coerenti con I'area tematica di intervento. 20
Coerenza della proposta formativa con gli obiettivi del corso. 10
TOTALE 55
2) PERCORSO “In principio fu ... CODING”
MESSERE MARIA prot. n. 2486 del 13/04/2023
e appronta il seguente prospetto comparativo per I'incarico di cui sopra:
ESPERIENZE E TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea. 3
Master/corsi di perfezionamento e/o specializzazioni annuali post-lauream coerenti 3
con tematiche inerenti il corso.
Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti 6
di apprendimento.
Certificazioni informatiche. 4
Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (es.: animatore digitale...). 6
Formatore in corsi per personale scolastico coerenti con I'area tematica di intervento. 20
Coerenza della proposta formativa con gli obiettivi del corso. 10
TOTALE 52
3) PERCORSO “In principio fu...ROBOTICA”
CUSANNO LAURA prot. n. 2635 del 19/04/2023
e appronta il seguente prospetto comparativo per I'incarico di cui sopra:
ESPERIENZE E TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea. 3
Master/corsi di perfezionamento e/o specializzazioni annuali post-lauream coerenti 6
con tematiche inerenti il corso.
Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti 3
di apprendimento.
Certificazioni informatiche.
Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (es.: animatore digitale...). 6
Formatore in corsi per personale scolastico coerenti con I'area tematica di intervento. 8
Coerenza della proposta formativa con gli obiettivi del corso. 10
TOTALE 36




4) PERCORSO “In principio fu ... STORYTELLING”

de BARI VALERIA prot. n. 2675 del 20/04/2023

e appronta il seguente prospetto comparativo per I'incarico di cui sopra:

ESPERIENZE E TITOLI PUNTI
Diploma di Laurea. 3
Master/corsi di perfezionamento e/o specializzazioni annuali post-lauream coerenti 3

con tematiche inerenti il corso.

Corsi di aggiornamento/formazione su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti
di apprendimento.

Certificazioni informatiche. 4

Incarichi specifici nella materia oggetto dell’avviso (es.: animatore digitale...).

Formatore in corsi per personale scolastico coerenti con I'area tematica di intervento.

Coerenza della proposta formativa con gli obiettivi del corso. 10

TOTALE 20

EMANA
la seguente graduatoria

PERCORSO CANDIDATI PUNTEGGIO
POS. COGNOME NOME DATA DI ATTRIBUITO
NASCITA
1 1 RAGO GIUSEPPE 27.08.1988 55
2 1 MESSERE MARIA 05.11.1966 52
3 1 CUSANNO LAURA 27.04.1975 36
4 1 de BARI VALERIA 22.01.1986 20

TENUTO CONTO che, come specificato nell’avviso di selezione, I'Amministrazione si riserva di procedere
all'aggiudicazione anche in presenza di una sola domanda, ai sensi dell'art. 69 R.D. del 23/05/1924
n. 827, purché ritenuta valida e congrua.

CONSIDERATO che i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di
assumere |'incarico richiesto.

Tutto ciod visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento
ATTESTA

Di aver proceduto personalmente alla valutazione dei curricula dei candidati per gli incarichi di formatore
del progetto in parola e alla stesura della graduatoria provvisoria.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Dirigente Scolastico dell'lstituto entro 5
giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano stati prodotti ricorsi, la
graduatoria si intende definitiva.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Nicoletta Paparella
Documento firmato digitalmente
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