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Amministrazione Trasparente 
                                  

Sito scuola 
 
 OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER IL 

RECLUTAMENTO DEL PERSONALE OPERANTE IN QUALITÀ DI TUTOR/FORMATORE nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA; COMPONENTE 1 – 
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA’. 
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e 
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 
2 febbraio 2024, N. 19): percorsi formativi laboratoriali co-curriculari. 
 

Titolo del progetto: “VERSO LA VETTA”.  

Codice Progetto: M4C1I1.4 -2024-1322-P-54146. 

CUP: H54D21000860006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 
 
VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 
funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. 126 del 9/01/2025 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica” (D.M. 2 febbraio 2024, N. 19) per il reclutamento di tutor e formatori;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  
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VISTO il DPR n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione n. 170 del 2022; 
 
VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79; 
 
VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 19 del 2024; 
 
VISTO il D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’art. 1 della legge 21 
giugno 2022, n. 78, recante delega al governo in materia di contratti pubblici”; 
 
VISTA la linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di 
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 
scolastica”; 
 
CONSIDERATI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione 
dei giovani; 

 
VISTE le delibere del collegio dei docenti n. 10 e n. 11 del 4/10/2024; 

VISTO il Piano “Verso la vetta” presentato in data 14/10/2024 con codice inoltro 54146; 

VISTO l’Accordo di concessione (prot. n. 0150215 del 23/10/2024) che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

 

VISTE le delibere del Consiglio di Istituto n. 64 e n. 65 del 6/11/2024; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022-2025 riaggiornato nell’ a. s. 2024-25, elaborato 
e deliberato dal collegio dei docenti nella seduta del 4/11/2024 ed acquisito con delibera n. 61 dal Consiglio 
di Istituto nella seduta del 6/11/2024;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 

adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 52 del 26/03/2024; 

VISTE le Istruzioni Operative dell’unità di Missione n. 58542 del 17/04/2024; 

 

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 14/11/2024; 

 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4 del 

14/01/2025;  

 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure con competenze specifiche per svolgere attività inerenti 

i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari nell’ambito del progetto, in favore di alunni e alunne 

frequentanti la scuola secondaria di I grado, afferenti a diverse discipline e tematiche, in coerenza con 

gli obiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico; 

 

VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola vigente;   
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VISTE le istanze dei candidati presentate al protocollo della scuola e corredate da curriculum vitae; 
 

CONSIDERATO che alla data del 24 gennaio 2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione 
delle candidature, è pervenuto un numero di candidature corrispondente al fabbisogno richiesto;  
 

VALUTA 
 

Le seguenti candidature pervenute per le figure di Tutor/Formatore: 
 

N. COGNOME NOME INCARICO LABORATORIO N. ORE 

1 Cocci Giambattista Tutor Digital explorer 30 

2 Marinelli Tiziana Tutor Argillandia 30 

3 Panisco Nicolantonio Tutor Dance & Grow 30 

4 Piccininni Luca Tutor Insieme atletica-mente 15 

5 Savino  Angelo Tutor Insieme atletica-mente 15 

6 Turturro  Pasquale Tutor SI FA SOL…cantando 30 

7 Vitulano Maria Tutor Il teatro a scuola 30 

8 Demichele Giuseppe Formatore SI FA SOL…cantando 30 

9 Illuzzi  Antonella Formatore Dance & Grow 30 

10 Intonti  Pietro Formatore Digital explorer 30 

11 Muti  Anna Maria Formatore Il teatro a scuola 30 

12 Pappagallo Lucia Formatore Insieme atletica-mente 30 

13 Tagariello Alessandro Formatore Argillandia 30 

 
 

EMANA 
 la seguente graduatoria: 
 
  

N. CANDIDATO/A CANDIDATURA PUNTEGGIO 

1 Marinelli Tiziana Tutor: prot. n. 571 del 24/01/2025 43 

2 Vitulano Maria Tutor: prot. n. 369 del 16/01/2025 29 

3 Turturro Pasquale Tutor: prot. n. 549 del 23/01/2025 27 

4 Panisco Nicolantonio Tutor prot. n. 595 del 24/01/25 26 

5 Cocci Giambattista Tutor: prot. n. 393 del 20/01/2025 21 
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6 Savino Angelo Tutor: prot. n. 610 del 24/01/2025 21 

7 Piccininni Luca Tutor: prot. n. 608 del 24/01/2025 19 

 
 

N. CANDIDATO/A CANDIDATURA PUNTEGGIO 

1 Demichele Giuseppe Formatore: prot. n. 370 del 17/01/2025 55 

2 Muti Anna Maria Formatore: prot. n. 391 del20/01/2025 42 

3 Tagariello Alessandro Formatore: prot. n. 200 del 13/01/2025 39 

4 Intonti Pietro Formatore: prot. n. 596 del 24/01/2025 39 

5 Pappagallo Lucia Formatore: prot. n. 396 del 20/01/2025 38 

6 Illuzzi Antonella Formatore: prot. n. 598 del 24/01/2025 37 

 
 
TENUTO CONTO che, come specificato nell’avviso di selezione, l'Amministrazione si riserva di procedere  
all'aggiudicazione anche  in  presenza  di  una  sola  domanda, ai  sensi  dell'art.  69 R.D.  del 23/05/1924 n.  
827, purché ritenuta valida e congrua; 
 
CONSIDERATO che i candidati sono in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione al fine di 
assumere gli incarichi richiesti; 
 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

ATTESTA 
 
Di aver proceduto personalmente alla valutazione dei curricula dei candidati per gli incarichi di Tutor e 
Formatori e alla stesura della graduatoria provvisoria. 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Dirigente Scolastico dell'Istituto entro 5 giorni 
dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano stati prodotti ricorsi, la graduatoria si 
intende definitiva.    
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                        Nicoletta PAPARELLA 
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