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OGGETTO: DISPOSIZIONI PER  RICONOSCIMENTO DEL MERITO DEI DOCENTI 

Come ben noto, la L. 107/2015 , c. 129, assegna al Comitato di Valutazione il compito, tra gli altri, 

di elaborare i criteri per la valutazione dei docenti. 

Nel nostro Istituto il Comitato di Valutazione ha già condiviso i suddetti criteri nella seduta del 5 

maggio c.a., in riferimento alle tre aree:  

- qualità dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 

- risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle 

competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonchè della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone 

pratiche  didattiche; 

-  responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale. 

La Legge 107/2015 richiama con forza il trinomio autonomia-responsabilità-valutazione: gli attori 

che interagiscono nella comunità scolastica, in virtù dell’autonomia, assumono precise 

responsabilità che fanno presupporre lo strumento della valutazione, intesa anche con fini di 

promozione e valorizzazione dell’apporto di ciascuno al sistema. La scuola che ha sempre valutato 

i risultati degli alunni, necessita di essere valutata, in riferimento ai processi sottesi agli stessi 

risultati (D.P.R. 80/2013), valorizzando gli attori di tali processi. 

Pertanto, s’invitano le SS.LL.  a seguito di azioni riflessive sulle proprie pratiche ed esperienze 

professionali, a presentare in segreteria, entro e non oltre il 15 giugno p.v., adeguata 

documentazione sulla propria attività, al fine di consentire una valutazione oggettiva e trasparente 

del merito professionale. 
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