
 

 

          

Al Collegio dei docenti 

OGGETTO: PROPOSTA DI PASSAGGIO DA AMBITO A SCUOLA DEI DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente il passaggio da ambito territoriale 
a scuola per l’a.s. 2017/18; 
VISTA la L. n. 107/2015; 
VISTA la nota dell’USR Puglia prot. n. 8718 del 4/05/2017; 
VISTO il PTOF; 
VISTO il Piano di Miglioramento; 

PROPONE 

I seguenti requisiti per l’individuazione dei docenti di scuola primaria su posti vacanti, per l’a.s. 2017/18: 
 
COMPETENZE PROFESSIONALI 
 

- Organizzare e animare situazioni di apprendimento 
- Gestire la progressione degli apprendimenti 
- Coinvolgere gli alunni nei loro apprendimenti e nel loro lavoro 
- Ideare e far evolvere dispositivi di differenziazione 
- Gestire, costruire e sostenere la relazione con gli alunni e con i colleghi 
- Padroneggiare situazioni, attivare metodologie, elaborare progettualità coerenti con l’intervento 

educativo 
- Lavorare in gruppo 
- Partecipare alla gestione della scuola 
- Informare e coinvolgere i genitori 
- Servirsi delle nuove tecnologie 
- Gestire la propria formazione continua 
- Conoscere ed applicare le teorie cognitivo-comportamentali (solo per sostegno) 

 
TITOLI 
 

- Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello 
almeno pari a quello previsto per l’accesso all’insegnamento; 

- Ulteriore abilitazione all’insegnamento; 
- Possesso della specializzazione sul sostegno (solo per i posti sul sostegno); 
- Dottorato di ricerca coerente con le competenze professionali specifiche richieste; 
- Master universitari di I e II livello (specificare le competenze in uscita coerenti con le competenze 

professionali specifiche richieste) 



- Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell’elenco di cui 
al DM 2 marzo 2012, n. 3889 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

- Esperienza in progetti di innovazione didattica e/o didattica multimediale; 
- Esperienza in progetti e in attività di insegnamento relativamente a percorsi di 

integrazione/ inclusione 
- Referente coordinamento orientamento e/o valutazione; 
- Animatore digitale; 
- Referente per progetti in rete con altre scuole o con istituzioni esterne; 
- Insegnamento con metodologia CLIL. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                                        Nicoletta PAPARELLA 
       

 
 

 

 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa                
ai sensi dell’ex art.3,  comma 2, del D.Lgs n. 39/1993 

 


